
Фестиваль методических служб «Школа молодого учителя» 

08.02.2023г. 

 

14 команд   представили на фестивале опыт работы и лучшие практики методобъединений 

разного уровня и методических служб образовательных организаций.   

  Ректор ИРО Кировской области Наталья Соколова отметила, что Школа молодого 

учителя направлена на развитие методической службы внутри общеобразовательных 

организаций, потому что наставничество – это то, в чем особенно нуждаются молодые 

педагоги, имеющие страхи перед будущей профессиональной деятельностью. 

– Методическая служба сегодня имеет особенную ценность. Именно она является 

механизмом распространения эффективного педагогического опыта, способствует 

развитию инновационного и научно-методического потенциала и отрадно, что такой 

опыт сегодня представлен рядом команд. Это хорошая возможность для других служб и 

объединений увидеть положительные примеры работы в сфере методической 

поддержки, – подчеркнула Наталья Вячеславовна Соколова. 

Лауреатами регионального фестиваля «Лучшая школьная методическая служба «Школа 

молодого учителя» стали: гимназия №46 города Кирова, школа №37 города Кирова, 

школа №25 города Кирова, средняя школа с углубленным изучением отдельных 

предметов пгт Санчурск, средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов 

города Яранска, школа №66 города Кирова, гимназия города Слободского, школа №51 

города Кирова, школа №59 города Кирова, школа №4 города Кирова, школа д. Павлово, 

гимназия имени А. Грина города Кирова. 

Нашу школу на фестивале представляли Стародумова Э.В., учитель – наставник, и 

Коробова В.Е., молодой учитель начальных классов. 

 

 

 
 

 

Стародумовой Э. В., учителем начальных классов, разработана программа педагога 

- наставника «Уча других – учимся сами». Ведущие направления данной программы: 

повышение уровня профессиональной компетенции молодых педагогов, психолого–



педагогическая культура молодого учителя в рамках системно – деятельностной модели 

преподавания; профессиональное сотрудничество всех членов коллектива; владение 

новыми педагогическими технологиями и различными формами мониторинга уровня 

образовательных результатов обучающихся.  

В работе с молодыми специалистами используются различные формы работы: 

практикумы, консультации, взаимопосещение уроков и их анализ. Как педагог – наставник 

Стародумова Э.В.   помогает молодым специалистам разработать рабочие программы по 

учебным предметам, по учебным курсам внеурочной деятельности, составить Программу 

воспитания класса, составить план внеклассного мероприятия и провести его. На 

консультациях и практических занятиях учит, как правильно заполнять и вести школьную 

документацию, какие методы и приемы можно использовать для развития познавательной 

мотивации обучающихся, знакомит с новыми педагогическими технологиями.  
      Опыт работы Стародумовой Э.В. как наставника был представлен  в КОГОАУ ДПО 

«ИРО Кировской области» на региональном фестивале «Лучшая школьная методическая 

служба «Школа молодого учителя» в феврале 2023 года.  
 
 


